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Intro

Zwei
Ausgaben

Die Barometerstudien von Trendence haben ergeben: Sie zahlen fiir
Schiiler_innen und Studierende zu Deutschlands attraktivsten Arbeitgebern.
Geben Sie mit einer crossmedialen Prasenz im Karrieremagazin und auf
Arbeitgeber-Ranking.de Einblicke in lhr Unternehmen und bieten Sie
Schiiler_innen und Studierenden damit eine Entscheidungshilfe fiir den
Berufseinstieg. So erreichen Sie lhre Zielgruppe:

Magazin fiir Schiiler_innen:
50.000 Exemplare

Kostenlose Verteilung an
Schiler_innen und Schulen
Uiber das Schiilerbarometer,
unseren Talente Pool und
Kooperationspartner oder
die Berufsinformations-

Magazin fiir Studierende:
50.000 Exemplare

Kostenloser Direktversand an
Teilnehmende des Absolven-
tenbarometers, unseren Talen-
te Pool sowie flachendeckende
Verteilung an Hochschulen und
Universitaten

Blick ins Magazin

Was erwart_en
Absolvent_innen?

pProfil der Befragten

Informationsteil

— Aktuelle Rankings der

Trendence Schiiler- und
Absolventenbarometer
(Wirtschafts- und Inge-
nieurswissenschaften,
IT und Naturwissen-
schaften)

Spannende Insights
zu Erwartungen der
Schiiler_innen und
Studierenden: beliebte

Branchen, Gehalt,

zentren der Agentur fur . ;
Arbeitszeit und mehr

Arbeit

(©) (©)

& Deutschlands attraktivste Deutschlands
o A
& Arbeitgeber fur Studierende 100 sttakiive

= Im Trend: Tipps tr dis 7
Bawerbung Iy

— Im Check: Aktuslle
Jobpartale

& Deutschlands attraktivste

& Arbeitgeber fiir Schiiler_innen

= Guter Rat: Nitzliche
Tipps 1Gr die Jobsuchs |

Inklusiv- +
leistungen —_
Insiderteil
Exklusives Arbeit- Crossmedial: Arbeit- Prasentation von
geber-Profil innerhalb geber-Profil online auf Einstiegsmoglichkeiten = Nitzliche Tipps fiir
der etablierten arbeitgeber-ranking.de mit groBer Reichweite die Zielgruppe zu
Karriere-Ratgeber Themen wie:
— Lebenslauf
— Bewerbungsgesprach
. . (online oder personlich)
Timeline . Veréffent- Distributionsstart und
, Buchungs- Redaktions- . - -
schluss schluss lichung Print-Magazine:
ePaper Jan 2025 — Auswahl des Arbeige-
bers (Was passt zu mir?)
1. 13. Dez _

Okt Nov




Anzeigenpakete Blick ins Magazin

Basis Paket
BASIS PAKET e e leeioger — Die wichtigsten Infos flir
=7.500€ Kandidat_innen im

Arbeitgeber-Profil:

— Wodurch zeichnet sich
lhr Unternehmen aus?

1 Doppelseite im Magazin

schon richtig
was bewegen.

— Was wird von
Bewerbenden erwartet?

1 Seite Arbeitgeberprofil 1 Seite Imageanzeige

CONTENT PAKET Content Paket

=12.500€

— Zusatzlich zum Basis
Paket:

ond Toll e Scbonar1 Srapps, die 7u don Nirvaesse

2 Doppelseiten im Magazin

oo sttt b 16468 Fbalon 1 1158 15,600 M-
Jrcsss kiwam
P e v Sort mart won 8. = ache e
—" R e T

— Lassen Sie Azubis,
Trainees oder Direkt-
einsteiger sprechen
und zeigen Sie, warum
Sie ein attraktiver
Arbeitgeber sind.

1 Seite Arbeitgeberprofil 1 Seite Imageanzeige 2 Interviews

— Zusatzlich kdnnen
Sie als HR-Abteilung
weitere Insights

. : —— £ in Ihre Arbeit und

Imageanzeigen Prozesse geben.

| IMAGEANZEIGEN

GEN
1 Seite im Innenteil Prominent platziert: lhre : X :} r'i.f;"fl' j
=3.900€ Anzeige auf dem Umschlag
| |
Imageanzeige U2 Imageanzeige U3 Imageanzeige U4
=5.900€ =4.900€ =7.900€

gelten die AGB fiir Publikationen der Trendence Institut GmbH.

[AIIe Preise verstehen sich zzgl. der jeweils geltenden MwSt. Es]



Kontakt

? 1 .
Fragen? Gerne! info@trendence.com
Kontaktieren Sie uns:

Trendence Institut GmbH www.trendence.com
info@trendence.com

@ trendence FriedrichstraBe 67-70

Wir sind das Institut fir Employer Branding,

Personalmarketing und Recruiting. 10117 Berlin 030.2592988.0




